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Trygghetsgruppens mal

Vi strdvar efter att ge barn en trygg miljo och att skapa respekt for alla manniskors lika virde och forstaelse for
varandras olikheter, sa att ingen utsétts for krdnkande handlingar, frimlingsfientlighet eller annan
diskriminerande sarbehandling pga. kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder. Vi har engagemang och kunskap som &r viktiga faktorer for ett framgéngsrikt arbete mot
detta.

Alla vuxna - bade personal och forédldrar - maste vara klara och tydliga i vara budskap till barnen nér det géller
fragor som handlar om vénskap, solidaritet och tolerans. Vi ska vara medvetna om att det &r den vuxnes
virderingar och beteende som paverkar vara barn mest — bade i hem och skola.

Skolan och fritidshemmets skyldighet att motverka kriankande behandling finns angivna i Skollagens (2010) 6:¢
kapitel samt § 1, Diskrimineringslagen (2008:567). Skolans rektor har yttersta ansvaret for att lagen f6ljs.

Trygghetsgruppens uppdrag

Trygghetsgruppen (TG) arbetar med trygghetsskapande aktiviteter for véra forskolebarn och elever i ak F-6,
bland annat genom fadderverksamhet. TG ansvarar for uppdatering av likabehandlingsplanen samt kartldggning
av trygga och otrygga platser. TG traffas 1 gdng/mén. Traffarna har en fast agenda dir aktuella och nya drenden
hanteras och dokumenteras.

Elevhilsoteamets uppdrag (giller skolbarnen F-6)

Elevhilsoteamet (EHT) har dvergripande ansvaret for skolans elevhilsa och arbetar forebyggande med
hélsoframjande fragor. Rektor eller den rektorn utser ar ansvarig och i det uppdraget ingér dven ledning av TG
och EHT. Krankningsanmaélningar och orosanmaélningar tas upp av EHT for kdnnedom. Gruppen tréffas 1
gang/man. Tréaffarna har en fast agenda dér aktuella och nya drenden hanteras och dokumenteras.

Arbetsging Likabehandlingsplan
Planen ska vara ett levande dokument, bland elever, personal och vardnadshavare. Rektor ansvarar for att en ny
plan upprittas varje Aar.

o Likabehandlingsplanen forklaras for barn vid 14sérsstart (klassldrare ansvarar)
o  Visas pé fordldraméte/via Vklass och hemsida (rektor ansvarar)

o  Visas vid introduktion av nya barn och vardnadshavare (klassldrare ansvarar)
o  Visas vid introduktion av ny personal (rektor ansvarar)

o  Genomgang inom personalen vid uppstart av nytt ldsar (TG-representant)
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Tidsplan for revidering av Likabehandlingsplan

April Bitradande rektor formedlar aktuell plan till all personal samt
vardnadshavare via Vklass. Synpunkter lamnas via mejl eller
VKklass, senast 31/5.

Juni-augusti TG reviderar likabehandlingsplanen utifran synpunkter fran
personal och vardnadshavare.

Augusti Den nyreviderade likabehandlingsplanen laggs ut pa Vklass.
Likabehandlingsplanen ska na ut i alla klasser och avdelningar
och till vardnadshavare.

Definition av diskriminering

Diskriminering &r ett begrepp man anvander ndr man talar om negativ och kridnkande behandling av individer
utifran olika grunder. Vi talar om att man krénker ndgons vérdighet. Diskriminering kan vara antingen direkt
eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas simre &n andra barn. Indirekt
diskriminering ar nér skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som i
praktiken missgynnar ett barn med t.ex. ett visst kon, alder, etnisk tillhorighet, religion eller funktionshinder.

Definition av krinkande behandling

Gemensamt for all krdnkande behandling &r att den strider mot principen om alla méanniskors lika vérde.
Krénkningar &r ofta ett uttryck for makt och fortryck. En viktig utgangspunkt &r att barnets upplevelse av
krankning alltid maste tas pa allvar och uppmérksammas. Befogade tillsdgelser &r inte en krdnkning i lagens
mening, d&ven om barnet ifrdga kan uppleva det.

Psykiskt
o Genom att t.ex. utestiinga eller frysa ute ndgon, verbalt trakassera ndgon genom hot, hén eller elaka
tillmélen, sabotera eller forstora det nagon har gjort.
o Viska, sprida rykten, snacka skit, reta, trakassera, héna, harma, hota, anmérka pé utseende, kommentera
allt den utsatte gor eller sdger, fnittra, hanskratta, ”skdmta”, skicka kridnkande saker pa sociala medier.
o Himla med 6gonen, kolla pa nagon, kasta menande blickar mellan varandra, géra miner, sucka, tystna,
vénda ryggen till, inte svara pa tilltal, behandla nagon som luft.

Fysiskt
o Genom att t.ex. knuffa, sparka, slé, nypa, hélla fast, binda eller stinga in ndgon mot dennes vilja.

Definition av mobbning

Mobbning &r en upprepad negativ handling nédr ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker
tillfoga en annan skada eller obehag. Upprepade ganger betyder att trakasseringen ska ske flera gdnger under en
langre tid. Enstaka tillfdllen &r inte mobbning — dock en mdjlig krdnkning. En langre tid betyder att det maste dga
rum under en tidsperiod som dr langre dn t.ex. en rast eller en dag. Det ska vara en kontinuerlig handling riktad
mot en speciell person.
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Tecken som kan tyda pa att ett barn ar Aterkommande trakasserad
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Haglos, tystlaten, grubblande

Passiv: ”ingen lust”, ”vill inte”, ”orkar inte”
Uppgiven: ingen idé”

Leker passivt eller bara ser pa.

Haller sig i ndrheten av en vuxen

Drojer sig kvar i klassrummet/kapprummet, gar ogérna ut pa rast
Overdrivet clownbeteende

Skolresultaten har forsamrats

Klagar ofta pa ont i magen, huvudvérk

Ofta sjuk, dalig aptit

Angsligt kroppssprak

Utatagerande beteende

Dokumentation av krankningar (krinkningsanmaélningar for skola och fritids)

(0]

Personal har anmélningsskyldighet till rektor. Blankett (Anmaélan av krinkande behandling, finns pa
Vklass/hela huset/filer/blanketter) ska fyllas i och ldamnas snarast till rektor.

Rektor tar emot anmilan, som registreras.

Rektor anmaler till styrelsen vid ndstkommande styrelsemdte att en krinkning har registrerats.
Representanten fran styrelsen &r skyldig att dvervaka registreringen och rektor &r skyldig att halla
styrelsens representant informerad.

Forebyggande éatgirder och metoder

o
o
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Att arbeta med MI-pedagogiken som ger en bra virdegrund och visar att alla ar bra pa nagot.

Vi skickar ut likabehandlingsplanen via Vklass. Till nya familjer delar vi &ven ut en broschyr som &r en
kortare beskrivning av innehallet i vér likabehandlingsplan.

Vi arbetar for stimulerande uteaktiviteter samt en god utemiljo.

Vi for barndiskussioner pé personalkonferenser.

Vi har en arlig elevenkét dér trivsel och trygghet undersoks samt enkéter for vardnadshavare.

Vi uppmirksammar olika religioner, etnisk tillhdrigheter ur barnperspektiv vid var arliga FN-vecka,
men dven kontinuerligt under lasaret.

Vi ser till att 16sa konflikter direkt nér de uppstar.

Vi har en kultur inom personalgruppen i huset, som innebér att “alla barn &r allas ansvar”. Det ger en
gemensam trygghet och forhallningssétt gentemot barnen.

Vuxenstod/tillsyn, sédvil inne som ute.

Skapa ett oppet klimat som fér barn att enkelt berétta om dem sjilva eller om ndgon annan mar daligt.
Vi definierar orden; mobbning, krinkning och trakasserier for skolbarnen vid varje ldsarsstart dér vi
dven presenterar arets likabehandlingsplan.

Vi har klassrad och fritidsrad innan elevradsmétet varje ménad. Elevradet ansvarar for skolans och
fritids trivselregler i samrad med rektor.

Att arbeta med social trining dér tex. “Tillsammans” &r ett verktyg i arbetet.

Skolan om trivsel pd mina malsamtal samt p& utvecklingssamtal 1 gang/termin.

Forskolan pratar om trivsel pa varterminens utvecklingssamtal.

Att kartligga trygga och otrygga platser pa skola, fritids och forskola.

Att arbeta med att fa in trygga rutiner i den dagliga verksamheten som ger en trygg miljo.

Att bygga upp en tillitsfull relation till barnen och deras foréldrar.

Att likabehandlingsplanen foljs upp, utvirderas och revideras varje lasér, TG 4r ansvarig.

Vi anvinder oss av problemldsaren pa skola och fritids som ett forsta steg i tex brak och osdmja mellan
elever.
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Problemlésaren. Detta dr en metod som involverar eleverna dér de fér se sin egen del i en konflikt. Konflikter
uppstar i lek och aktiviteter och dr vardagliga géromal for personal pa skola och fritids. Med denna metod leder
vi eleverna med stottande samtal och &r en ldnk till vardnadshavare for att kunna lamna 6ver viktig information.
Vi vill ldra eleverna att hantera och 16sa konflikter pa ett konstruktivt sétt. Det dr en viktig del i det sociala
samspelet att kunna 16sa nagot tillsammans, kunna gé vidare och kénna sig trygga med det. Detta ar en
16sningsfokuserad och ej ddmande metod. Hér far de som ar del i en konflikt mdjlighet att fa beskriva sin egen
situation samt lyssna och forsta den andras standpunkter. Det dr fokus pé fordndring av beteenden och att kunna
se framat. Personal f6ljer upp elevernas kénsla for om problem kvarstar under en bestdmd tid. Personal stimmer
i sin tur av med vardnadshavarna vid behov om det anses befogat.
Exempel pa fragestéllningar i problemldsaren.

e Vad ir det som &r problemet med den andre personen, vad retar du dig pé, vad dr det som han/hon gér

mot dig som du inte gillar.

e Vad tror du att den andre personen tycker &r problemet med dig? Vad retar han/hon sig pa hos dig tror
du och vad &r det som du gor som han/hon inte gillar.
Mitt 6nskemal for framtiden, sé hér vill jag att vi ska ha det under skol/fritidstid fram&ver.
Vad kan du sjélv gora sjélv for att det ska funka framover?
Hur kan vi vuxna hjélpa till?
Uppf6ljningsmetod och kontakt med vardnadshavare ska anges.

Skola och fritids

Vid misstanke om krinkande handlingar, barn till barn

1. Alla vuxna maste ingripa direkt ndr ndgon anser sig blivit utsatt for krinkande behandling. Lérare
informeras genast och for anteckningar.

2. Samtal med alla inblandade barn gors — varje barn for sig.

3. Vid kéinnedom om krénkande behandling dr personalen skyldig att anmaéla det till rektor, som i sin tur dr
skyldig att anmaéla detta till styrelsen. (Blankett Anmélan av krinkande behandling, se Vklass/hela
huset/filer/blanketter)

4. De berérda barnens larare tar fram en handlingsplan, dér kontinuerliga samtal med barnen finns med i
handlingsplanen. Kvantitet efter behov.

5. All berord personal skall informeras om krankningen vid nérliggande veckokonferens.

6. Barnens ldrare avgor om fordldrar till de inblandade barnen bor kontaktas. Vid fordldrakontakt ges
information om situationen samt presentation av handlingsplanen.

Om inte drendet kan avslutas kontaktas TG och utredning startas.

Vid misstanke om krinkande handlingar, vuxen till barn

Prata med den som agerat tvivelaktigt (alla vuxna)

Kontakta rektor (den som sett/hért ndgot tvivelaktigr)

Utredning gors, dvs. samtal med barnen och den vuxne, var for sig (rektor eller den rektorn utser)
Vardnadshavare kontaktas om man inte gjort detta tidigare i processen (rektor eller den rektorn utser)
Situationen och drendets natur avgor den fortsatta handldggningen. Malet &r att man far en positiv
16sning och att krankningen upphor (rektor eller den rektorn utser)

6. Uppfoljning inom en vecka (rektor eller den rektor utser)

nh D=

Vid misstanke om krinkande behandling frin barn till vuxen

Den vuxne eller en kollega till denne vander sig till rektor (al/ personal)

Utredning gors, dvs. samtal med den vuxne och med barnen, var for sig (rektor eller den rektorn utser)
Vardnadshavare kontaktas om man inte gjort detta tidigare i processen (rektor eller den rektorn utser)
Situationen och drendets natur avgor den fortsatta handlaggningen. Malet &r att man fér en positiv
16sning och att krankningen upphor (rektor eller den rektorn utser)

5. Uppfoljning inom en vecka (rektor eller den rektor utser)

bl .
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Vid misstanke om mobbning
o TG far kdinnedom om att ett visst barn missténks bli mobbad.
o Sammankallande i TG ansvarar for att nedan handlingsplan genomfors efter foreskrifterna.
o Konstateras mobbning f6ljs alltid steg 2-3. Vid fysiskt vald i samband med mobbning kan hindelsen
anmalas till polisen av rektor. Vid ev. anmilan kontaktas alltid berdrda fordldrar fore anmaélan.

Steg 1

Krinkning konstaterad

Krinkningsanmilan skrivs och limnas till huvudman. Arendet anmils till TG och EHT. TG (senast pafdljande
dag efter kinnedom) bestimmer hur man ska arbeta med situationen. Samtal med alla inblandade diar man utgér
ifrn dessa fragor:

Vem/vilka blir krdnkt?

Ndr och var héinde krinkningen?

Vad hinde?

Losningar

ool

Detta samtal genomfors senast padfoljande dag och ska genomforas ostort. Aktuell personal informeras. Kontakt
med vardnadshavare tas. Klassldrare dokumenterar hela utredningen och &tgirderna. Skriv ned vad som har hént,
de atgéarder som har genomforts, uppfoljningen och utvirderingen. Detta &r ett viktigt underlag for att kunna f6lja
upp effekterna av atgérderna.

Om dtgdrder ej ricker ga vidare till steg 2.

Steg 2

Upprepad krinkning mot samma individ = mobbning konstaterad

Arendet anmiils till EHT. TG leder #rendet vidare tillsammans med 6vriga berdrda pedagoger. Enskilda samtal
genomfors med den/de som mobbar och den mobbade (senast pafoljande dag efter TG:s konstaterande).

Checklista 6ver genomforande:
(A Tva vuxna deltar dir en samtalar och en antecknar. Mobbarna far inte kdnna till detta samtal i forvag.
Ar det flera mobbare talar man enskilt med dem, och talar med ledaren forst.
(1 De upplyses om att man vet att de mobbar, att man ser mycket allvarligt pa situationen och att

mobbningen omedelbart maste upphoéra. Man talar om konkreta saker mobbaren gjort sig skyldig till.
Viktigt att betona att det &r barnets beteende som vi tar avstand ifrdn — inte barnet som person. Man
moraliserar inte och stiller inte ndgra varfor-fragor. Den vuxne fragar och pastar endast sédant som de
sjdlva &r sdkra pa har hint. Det far inte rada ndgon tveksamhet om fakta. De enskilda samtalen sker med
utgangspunkt utifran dessa fragor:

Vem/vilka mobbar?

Ndr och var héinder mobbningen?

Hur ldnge har mobbningen pdgdtt?

Vad gor mobbarna? Séiger saker? Slag? Sparkar?

Finns det en ledare fér mobbningen?

Tankbara orsaker

Losningar

(1 Samtalen ska genomf6ras i lugn och ro pa ostord plats och atmosfiren i samtalen ar varken straffande

eller forlatande. Man samtalar om hur mobbaren kan hjédlpa den mobbade att fa det béttre. Fordra

konkreta forslag.

Samtalet avslutas med en dverenskommelse/kontrakt som &r specificerat och tydligt med endast en eller

tva punkter.

Darefter bokas ett nytt samtal inom en vecka.

Samtliga vardnadshavare kontaktas samma dag. I det samtalet bestdms hur uppfoljningen ska ske.

Uppfoljningssamtal med den mobbade (dagligen) under en vecka. Vid behov fortsitter samtalen.

Den vuxne behover inte nimna mobbningen i dessa samtal utan métet bor ses som en trygghet for den

utsatte.

codoood

codd o
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A Enskilda uppfoljningssamtal med den/de som mobbar med klassldrare, samt ev en annan vuxen.
Kvantitet efter behov. Har mobbningen upphort eller fortsatter den? Viktigt att de vuxna ger berdm om
det har visat sig finnas positiva fordndringar i beteendet och att vuxna &r tydliga med att det negativa
beteendet maste avslutas helt. Den vuxne ska fortfarande hélla sig till konkreta saker och inte stélla
varfor-fragor. Den vuxna avgdr om behovet att nytt samtal ska bokas in eller om drendet kan avslutas.

Om mobbningen inte har upphdrt trots ovan dtgdrder, foljs steg 3.

Steg 3
Arendet limnas till rektor

Vid upprepade incidenter och/eller handelser av allvarligare karaktir 6verldmnas drendet till rektor som i samrad
med TG beslutar om vidare hantering.

Majliga atgérder ar:
e Aterkommande samtal med elever och virdnadshavare som dokumenteras
Okade observationer
Omorganisation for 6kad vuxentéthet
Beslut om anpassad skolgang
Stod av kurator eller skolpsykolog (EHT)
Orosanmdlan till socialtjdnsten

En utvérdering av vidtagna atgérder gors och nytt handlingsprogram uppréttas vid behov.

Krénkande |:> NEJ

handling
JA STEG1
Krankningsanmalan
Anmalan till TG och EHT
Samtal med inblandade Q Mot olika individer
Kontakt med vardnadshavare . .
Uppfaljning Upprepad krankande handling

U Mot samma individ

MOBBNING STEG 2

F&lj checklistan E> Upphér ej STEG 3
Samtal med inblandade . R
Samtal med vardnadshavare Arendet Gverlamnas till rektor.
Uppfdljning EnT

Orosanmalan

Observationer

Samtal med vardnadshavare
Upphir? Anpassad skolgang

- Vuxennarvaro/omorganisation
Uppfiljning
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Forskola

Nir ett barn krinker ett annat barn
Alla vuxna maéste ingripa direkt nir krdnkande behandling uppstar inom barngruppen.

1. Alla pedagoger informeras genast av den som upptickt krankningen.

2. Pedagog samtalar med berdrda barn i syfte med att férhindra fortsatta krankningar samt for
anteckningar. Samtliga inblandade moéts for samtal for att besvara fragorna:
o Vad hinde?

Hur kénde du?

Hur ténkte du?

Hur tror du att den andra kinde sig?

Hur skall du gora for att kompisen ska bli glad?

© © © ©

Om inte drendet kan avslutas gd till steg 3.
3. Utredning startas av pedagog med hjélp av frdgorna ovan.
4. Utredning presenteras pd arbetslagstraff snarast mojligt och arbetslaget tar fram en handlingsplan for
agerande med hela barngruppen. Kvantitet efter behov.
5. Uppfoljning sker varje dag av den/de pedagoger som éven ansvarar for uppfoljning for hela arbetslaget
vid varje veckokonferens under sé lang tid som den upprittade handlingsplanen anser att det krévs.

Om inte drendet kan avslutat ga till steg 6.
6. Vid allvarliga kriankningar informeras rektor och TG.
7. Barnets fordldrar kallas till informationsméte med ansvarig personal. Rektor, inblandad personal gor en
lagesbeskrivning och presenterar handlingsplanen. Foréldrars bidrag till atgarder vialkomnas.
8. Vid behov upprittas ett atgdrdsprogram. Rektor eller den rektor utser, ansvarar.
9. Vid uppfoljningssamtal med samtliga avgdrs om nytt atgardsprogram skall upprittas eller om nytt
motestillfille skall bokas in. Annars avslutas drendet, rektor dokumenterar.

Nir barn blir krankt av personal

o Personal som upplever att ett barn blir krdankt av annan personal har skyldighet att ta upp detta med
berdrd personal samt rektor.

o Rektor och ev. fackligt ombud tréffar den som kranker barnet for att lyssna av vederborandes
upplevelse. Rektor och alla inblandade diskuterar igenom det intréffade. Vid behov upprittas ett
atgirdsprogram. Rektor dokumenterar.

o  Tidpunkt for uppfoljningssamtal faststills.

o  Vid uppfoljningssamtal med samtliga avgdrs om nytt tgérdsprogram skall upprittas eller om nytt
motestillfalle skall bokas in. Annars avslutas drendet, rektor dokumenterar.

o Om arbetet inte leder till att krénkningarna upphor ansvarar rektor for att arbetsrittsliga atgarder vidtas i
enlighet med lagar och avtal.

~
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Mal for ldsaret 2022-2023
I var kartlaggning Gver trygga och otrygga platser som gors varje host hamtar vi information fran aldre barn pa
forskolan och skol- och fritidseleverna. Dessa mal sattes i december 2021.

e Antligen har vért faddersystem satts iging efter pandemin. Vi kommer att planera fadderaktiviteter varje
manad i form av tipspromenader.

e Viuppdaterar oss alltid for den rddande barnsituationen och formerar oss med vuxna pa rasten och
fritids efter behov. Vi ska alltid ha tva tillgdngliga rastvakter varje rast och dessutom en regelbunden
rastaktivitet som startas upp en gang varje vecka.

e Alla léngre raster forléggs till skolgarden vid huvudbyggnaden for att skapa gemenskap, trygghet och
garantera vuxennarvaro.

e Fleverna ska ej hamna i situationer dér de blir valda eller bortvalda av andra elever. Léraren styr
gruppindelningarna. Detta géller i tex klassrummet och i matsalen.

e Vi kommer att dndra vart kartlagningsarbete hosten 2022 med trygga och otrygga platser genom
trygghetspromenader istéllet for att eleverna markerar pa en karta. Vi tror att samtal med eleverna

kommer att vara mer givande i vart arbete att identifiera otrygga platser och agera dérefter.

e Vi kommer att ta hjélp av skolkuratorn vid behov av gruppstirkande Gvningar.



